台灣清潔用品工業同業公會工作行事曆 一一一年二月
重點工作：
A.酒精乾洗手相關標示，進行相關步驟，以確保目前方式標示會員廠之權益不受傷害。
B.開封街合建工程拆屋、整地完成，依建築業之慣例元宵後才開工，2/15後正式開挖地
  下室基礎。
	日星期
	工作內容
	特紀事項

	1
	二
	春節連假
	1.公平交易委員會2/17召開「全聯實業擬與大潤發流通事業結合案」座談會意見彙整：A.全聯實行「寄賣制」，美其名不收上架費，看似有利於供應商，與「買斷制」於商
品上架後即可回收貨款相比，「寄賣制」必須等到商品實際售出，再依合約扣除必要費用後，全聯才給付貨款，在此進銷模式下，全聯將庫存壓力轉嫁至廠商且無須承擔外部風險，以此商業模式，從而迅速累積巨額的獲利，然這並非通路與廠商雙贏之局面。大潤發採「買斷制」進行交易，如公平會同意全聯併購大潤發，建議應依公平交易法第13條第2項規定，以「停止使用寄賣制」做為同意兩家結合的附加條件，並督促全聯落實及遵守，以維護廠商權益。B.全聯強勢對所有商品的價差，要求為量販售價的85折、超市及便利店的8折，更提出要求與 Costco 同價。去年底要求廠商今年三月前不准提案漲價，卻調漲物流費；並要求廠商和特定中華棧板承租高價棧板，配合其棧板自動倉儲政策，廠商不僅要面對世界性原物料上漲及更加上全聯本該吸收的物流成本。C.全聯採寄賣制，銷售點的庫存都是廠商成本，要求的固定利潤也比量販店高，廠商願意接受，是因其有通路家數優勢，同時其他合約成本相對量販店少；大潤發實施買斷制且有較多的合約成本(開店贊助、上架費、月扣金、年扣金...等)，但對末端售價的比價規則，不如全聯的嚴格，廠商能以適度提高未端售價，彌補合約成本。如果全聯併購大潤發，以其目前的強勢作為，可能要求全面改寄賣制，再加上合約成本及與其他通路強勢比價，如果廠商仍要在合併通路銷售，勢必經營困難；但如果退出市佔率必會大幅下降。綜上，全聯併購大潤發可能會讓很多廠商經營陷入困境，影響更甚家樂福合併頂好，因後兩者的合約及經營模式比較類似且不比價，供應商仍有生存空間。所以除非併購後放棄強勢比價（要求為量販未端售價的85折、超市及便利店8折），同時不得既要大潤發的合約費用，又要全聯的寄賣制及高利潤，否則勢必造成業界的一場災難。
2.開封街合建案2/13巳時舉行動土典禮，主因a.106/5/10通過都市危險及老舊建築物加速重建條例，第6條給予適度之建築容積獎勵可達各該建築基地1.3倍之基準容積；以及本條例施行後3年內（109/5/9前）申請之重建計畫，得再給予各該建築基地基準容積10％之獎勵。b.莊惠文董事長等投資集團輝昇公司出資購入此次改建基地46.3％進行整合。c.加上各住戶捐棄成見、達成共識接受輝昇公司提出的合建條件共同努力、協調，才能促成此結果。

	2
	三
	～～～～
	

	3
	四
	～～～～
	

	4
	五 
	～～～～
	

	5
	六
	～～～～
	

	6
	日
	～～～～
	

	7
	一
	吉時（卯時）進行公會開工祭拜儀式
	

	8
	二
	開封街合建案拆屋整地完成，輝昇地產公司安排2/13開工之相關事宜
	

	9
	三
	洽詢台南進行年度愛心之旅感謝狀
2/13開工公會由秘書長代表感言
	

	10
	四
	開封街合建案動土典禮擬稿
	

	11
	五
	協調2/17公平會座談會參加人員
	

	12
	六
	
	

	13
	日
	開封街合建案上午巳時舉行動土典禮除合建戶外，各相關公司及銀行等單位都邀請到場約50位人員
	

	14
	一
	台灣菸酒公司洽商有關環保標章困擾
玉美生技洽詢洗衣精抗病毒標示相關
	

	15
	二
	台酒公司四位到會洽商有關環保標章
	

	16
	三
	公平會邀集座談會意見彙整
	

	17
	四
	公平會邀集相關公會針對全聯實業公司與大潤發流通事業結合案座談會
	

	18
	五
	整理工商職業團體110年績效評鑑表
	

	19
	六
	
	

	20
	日
	
	

	21
	一
	工總轉送今年度寒冬送暖單位感謝狀
協調會計師事務所去年之決算表資料
	

	22
	二
	簽訂新年度會計師事務所合約
	

	23
	三
	收商業司酒精性商品標示公函
	

	24
	四
	回函商業司酒精性商品不同意見
	

	25
	五
	協調召開30屆第七次理監事會時間
	

	26
	六
	
	

	27
	日
	
	

	28
	一
	二二八連假
	


下月重點工作：
A.酒精乾洗手相關標示，進行相關步驟爭取，以確保目前方式標示會員廠之權益不受影響。
B.召開30屆第七次理監事會議審查去年度決算等相關報表，並呈報主管機關110年工作績效評鑑表。
