台灣清潔用品工業同業公會工作行事曆 一一二年六月
重點工作：
A. 順利召開本會第三十一屆第一次會員代表大會，完成相關換屆選舉工作，依法呈報主管機關備查。
B.完成確認九月中旬胡志明、下旬馬尼拉展參展廠商。
	日星期
	工作內容
	特紀事項  

	1
	四
	標檢局CNS2477家庭洗衣合成清潔劑暨CNS260洗滌肥皂草案修正要點
	1.6/15於台大校友會館四樓會議室順利召開第31屆第1次會員代表大會，應出席289位、含委託實際出席182位，感謝會員廠支持出席踴躍。完成新任理、監事，常務理、監事及理事長改選，隨後移往二樓蘇杭小館用餐，席開11桌，再次感謝會員代表大力支持。6/27得內政部報准函、吳彥恆理事長當選證書，進行理事長交接及銀行體系變更印鑑相關工作，本會第31屆正式運作。
2.公平交易法修法草案重點：1.現行法對於事業結合之申報門檻併採市場占有率及銷售金額為之，為使事業申報義務更為明確，節省遵法成本，刪除以市場占有率為結合申報門檻之規定，改僅以銷售金額作為結合申報之門檻。修正第11條2.增訂第三方事業如促成或加入具競爭關係之同一產銷階段事業之聯合行為，不論該第三方事業與具競爭關係之同一產銷階段事業間是否具有上、下游交易關係，舉凡事業合意共同約束事業活動，而足以影響市場 供需功能者，亦屬聯合行為規範之範疇。修正第14條3.事業贈品贈獎活動之促銷行為，有利於新進業者及新產品參進市場，為鬆綁市場管制，刪除現行條文第23條。4.現行法規定主管機關展開調查時，通常會有進入相關處所核實經營情況之必要，故現行條文第一項第三款明文得派員前往特定處所，實已賦予主管機關前往相關處所並進入調查之權限，為利法律明確並避免執行糾紛，明定主管機關得進入相關處所採取必要之處置，並得視需要請求專業人員或警察機關協助。修正第27條5.明定主管機關得進行產業調查，要求相關事業提供資料或說明，倘無正當理由規避、妨礙或拒絕者，得處以罰鍰。修正第27條之1及第44條6.因應網路媒體蓬勃發展，增列新聞電子報作為判決書登載之方式，提供被害人不同選擇。修正第33條7.對於事業違反主管機關依本法第39條第1項及第2項所為之處分者，主管機關依同條第3項得命令解散、勒令歇業或停止營業，為符合個案情節輕重，於第3項增列得處罰鍰，賦予主管機關裁罰之彈性。修正第 39條8.本法第37條對營業誹謗行為已有刑事處罰，復參酌德日立法並未處以行政責任，刪除營業誹謗行為之行政責任規定。修正第42條
3.標示法第6條應標示事項會議本會針對商業司所提四個案由分別提出意見，仍秉持「標示法」是相對單純的法規，只是促進商品正確標示，維護企業經營者信譽，並保障消費者權益，建立良好商業規範，勿因特殊之需求而使其複雜化，造成企業經營者困擾，將於7/4會議上極力表達。
下月重點工作：
A.第31屆第1次會員代表大會完成相關換屆工作，依法呈報主管機關，取得報准函，進行理事長交接及印鑑變更。
B.完成九月中胡志明、下旬馬尼拉展相關國內外金流作業。

	2
	五
	確認吳英偉理事長任內重要工作內容
馬來西亞展第2筆39.8萬補助款撥入
	

	3
	六
	
	

	4
	日 
	
	

	5
	一
	針對標檢局委員開會研討後所提出之CNS2477、260草案修正暫且同意
	

	6
	二
	洽詢會員廠回復會員代表大會出席及用餐人數，以利後續準備安排
送出會員代表大會開會資料電子檔
	

	7
	三
	協調新任規劃理事長當選後相關流程
	

	8
	四
	再確認會員代表大會場地及用餐
	

	9
	五
	再審視會員代表大會相關文件資料
	

	10
	六
	
	

	11
	日
	
	

	12
	一
	探詢往來銀行新任理事長之準備文件
	

	13
	二
	申請越南展50％補助款49.7萬
	

	14
	三
	收研商標示法第6條應標示事項會議
	

	15
	四
	第31屆會員代表大會暨第一次理、監事會議選舉新任理事長及常務監事
	

	16
	五
	呈報內政部31屆會員代表大會紀錄
送7/4標示法第6條應標示事項會議
	

	17
	六
	端午節連假補上班
	

	18
	日
	
	

	19
	一
	與內政部確認31屆大會等呈報內容
新任理事長相關刻印完成
	

	20
	二
	九月馬尼拉展參展廠商及攤位再確認
	

	21
	三
	越南展幾經溝通廠商及攤位最終確認
	

	22
	四
	端午節連假
	

	23
	五
	～～～～
	

	24
	六
	～～～～
	

	25
	日 
	～～～～
	

	26
	一
	申請菲律賓展50％補助款39.8萬
	

	27
	二
	越南展50％補助款49.7萬撥入
	

	28
	三
	內政部核發吳彥恆理事長當選證書
	

	29
	四
	臻緹申請下半年加入公會
	

	30
	五
	銀行體系更換新任理事長印鑑
	


